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مقدمـــــة 
          تعد الأخلاق ضرورة من ضرورات الحياة المتحضرة، ومتطلباً أساسياً لتنظيم المجتمع واستقراره , فإذا كان العلم هدفاً ينشده الجميع, ومطلباً تسعى إليه الأمم, وغاية يبذل فى تحقيقها المال والجهد , فإن الأخلاق تأتى قبل العلم ,وهى التى تهيىء الأجواء لتلقى العلم واستثماره والإنتفاع به , الأخلاق هى التى تبنى الأمم والشعوب وتقيم الحضارات, وقد تمثل شاعر النيل حافظ ابراهيم مصر  فى قصيدته المشهورة (مصر تتحدث عن نفسها) ولسان حالها يقول : 
وارفعوا دولتى على العلم الأخلاق  *   فالعلم وحده ليس يجدى
وقال أيضاً : 
والعلم إن لم تكتنفه شمائلٌ           *       تعليه كان مطية الإخفاق
         وللمؤسسات التعليمية الجامعية دور تعليمى وتنويرى وتربوى فى المقام الأول حيث تعد المسئولة عن نشر الأخلاق ليس فقط فى ممارساتها وإنما أيضاً فى سياساتها التعليمية، والمعهد العالى للدراسات النوعية بمصر الجديدة كمؤسسة تعليمية أكاديمية لابد وأن يكون له مجموعة من المعايير الأخلاقية التي يلتزم بها ويلزم بها جميع العاملين فى ميثاق مكتوب يتضمن تلك المعايير, ويكون مرجعاً ومرشداً لهم جميعاً, وأساساً لتقييم سلوكهم أو لمحاسبتهم, وهو ما يعرف بالميثاق الأخلاقى والذى يعرف على أنه "مجموعة القيم العليا التي يسعى المعهد إلى الإلتزام بها لتحقيق رسالته"، ويحدد الميثاق القواعد الواجب توافرها في سلوك أعضاء هيئة التدريس والإداريين والعمالة المساعدة والطلاب، وفى الجزئية التالية سيتم تحديد الميثاق الأخلاقى لمثلث العملية التعليمية والمتضمن:
(  أعضاء هيئة التدريس   -  العاملين – الطلاب)





الميثاق الأخلاقى لعضو هيئة التدريس والهيئة المعاونة 
لعضو هيئة التدريس مجموعة من الأخلاقيات والمثل التى عليه أن يعمل فى ضوءها ويؤدى رسالته العلمية من خلالها وهذه الأخلاقيات ترتبط بمجالات متعددة (التدريس - الطلاب - البحث العلمى - الزملاء -الإدارة- المجتمع وتنمية البيئة ) وهذه المجالات نبرزها فيما يلى: 
1-عضو هيئة التدريس–(الهيئة المعاونة )  والبحث العلمى
ففى مجال البحث العلمى هناك مجموعة من الأخلاقيات التى يجب الإلتزام بها وهى :
· الإهتمام بالنشر العلمى فى مجال التخصص فى المجلات العلمية المتنوعة 
· الإلتزام بالأمانة العلمية وعدم مخالفة التقاليد والقواعد المعلنة فى هذا الشأن.
· إحترام الملكية الفكرية وعدم استخدام ما ورد بالمراجع العلمية دون إذن أو تصريح والاعتراف بالجزء المنقول من المؤلفات الأخرى والإشارة لهذه المراجع.
· عدم اصطناع بيانات أو نتائج غير صحيحة أثناء جمع أو تحليل البيانات الخاصة بالبحوث العلمية.
· توجيه الطالب إلى تحمل المسئولية في تحليلاته ونتائجه والعمل على إثباتها بالأسانيد العلمية.
· المشاركة الفعالة فى اجتماعات المجالس العلمية والقيام بدور ايجابى من خلال المناقشات وإبداء الرأى.
· تقبل النقد للأفكار والأراء 
· عدم التواني عن تقديم النصيحه فيما يمتلكه من الخبرة والدرايه .

2- عضو هيئة التدريس –  ومجال خدمة المجتمع وتنمية البيئة:
وفى مجال خدمة المجتمع وتنمية البيئة, على عضو هيئة التدريس التمسك بما يلى: 
· المحافظة على الحريات العامة واحترام الدستور و حقوق الإنسان.
· التأكيد على أن حرية التعبير مسئولية لا تتعارض مع أهداف المعهد ورسالته.
· أن يكون قدوة حسنة فى سلوكياته وأنشطته فى المعهد.
· التصدى لحل مشكلات المجتمع وتنمية البيئة المحيطة بالمعهد.
· ربط الأبحاث العلمية باحتياجات المجتمع الفعلية.
· المحافظة علي الموارد المالية والمادية بالمعهد 
· الإستخدام الامثل للأجهزة والإمكانيات المعملية التى تسند إليهم .
3- عضو هيئة التدريس – ( الهيئة المعاونة )  ومجال التدريس:
وفى مجال التدريس , على عضو هيئة التدريس- الهيئة المعاونة أن يعمل فى إطار الأخلاقيات الأتية:
· إحترام قانون تنظيم الجامعات والمعاهد الخاصة  واللوائح وقرارات المجالس العلمية.
· القدوة فى السلوك والالتزام وتطبيق الأعراف الجامعية.
· التحضير الجيد للمادة العلمية والوقوف علي مستجداتها العلمية والتطور فى مجال التخصص.
· المقدرة على استخدام الوسائل التدريسية الحديثة والوسائط التعليمية.
· تشجيع الطلاب على المناقشة وإبداء الرأى وفق أصول الحوار البناء وآدابه.
· تعريف الطلاب بمحتويات المقرر الدراسى وارتباطه بالبرنامج الدراسي ووسائل التقييم.
· استغلال زمن المحاضرة بأسلوب فعال ومثمر بما يحقق مصلحة الطلاب   والمعهد والمجتمع.
· العمل على تنمية قدرات الطالب على التفكير المنطقى والمستقل والتوصل إلى الاستنتاجات الصحيحة.
· التقييم المستمر والدورى للطلاب مع تحليل النتائج وإفادتهم بنتائج التحليل ومناقشتهم فى ذلك.
· الاهتمام بأسس الاختبار الجيد فى وضع الامتحانات لتكون وسيلة لتقييم الطلاب على أساس معارفهم ومهاراتهم.
· التنوع في استخدام طرق التدريس وفقاً لطبيعة الموقف التعليمي والمتعلمين
· اتقان محتويات ومهارات تخصصه
· إتقان مهارات التعامل مع الطلاب الأسوياء وذوي الإحتياجات الخاصه ( مرتفعي ومنخفضي التحصيل)
· القدره علي تخطيط وإداره البرامج التعليمية وتطويرها
· التمكن من مهارات التقييم والتقويم في العملية التعليمية للوقوف علي مواطن القوه والضعف
4- عضو هيئة التدريس –(الهيئة المعاونة ) والطلاب:
وعند تعامله مع الطلاب على عضو هيئة التدريس أن يراعى ما يلى:
· بذل الجهد والطاقة الممكنه في توجيه الطلاب والعمل علي تذليل الصعاب وحل المشكلات التي تواجههم
· توجيه الطلاب بطريقه إنسانيه لائقه عند الإنحراف أو التصرف غير اللائق أثناء التعلم 
· الإلتزام بحدود خبراته ومهاراته المهنيه والاستعانه بخبرة من هم أكفأ من الأساتذه في مناظرة أوتوجية البحوث عند اللزوم
· مراعاه مستويات الطلاب العقليه عند توصيل المعلومات اليهم فلا ينقل اليهم شيئا يثقل عليهم فهمه أو يحجب عنهم شيئا هم في حاجه اليه فإنه فى كلتا الحالتين يظلمهم مصداقاً لقول القائل 
فمن منح الجهال علماً أضاعه       *       ومن منع المستوجبين فقد ظلم
· عدم إفشاء أسرار تتعلق بالطالب وعائلته والتي يكون قد اطلع عليها بحكم مهنته إلا في حالات الضرورة أو حالات اخري يحددها القانون
· عدم استغلال صلته بالطالب وعائلته في أغراض تتنافي مع كرامه المهنه
· غرس القيم الاخلاقيه لدي الطلاب ويمارسها فعلا بإخلاص أمام الطلاب حتي يحقق القدوة الخلقيه الفاضله لديهم  فلا يكون هناك تعارض بين اقواله وأفعاله من جهة وما ينقله لطلابه من مثل فاضلة وأخلاق سامية من جهة أخرى , وقد قال الشاعر الحكيم : 
لا تنه عن خلق وتأتى مثله     *        عار عليك إذا فعلت عظيم
· مراعاة الدقه والعدل والسريه التامه إذا لزم الامر عند تقييم الطلاب

5 - عضو هيئة التدريس  –(الهيئة المعاونة )  والزملاء:
وفى إطار تعامله مع زملاء مهنته , على عضو هيئة التدريس أن يلتزم بما يلى: 
· تسويه الخلافات بينه وبين الزملاء بسبب المهنه بالطرق الوديه , وإذا لم يسو الخلاف يرفع الأمر لمجلس القسم المختص للفصل فيه,  وإلا يحال الامر الى أ .د/ عميد المعهد .
· عدم مزاحمة الزملاء بطريقه غير كريمة في أي عمل يتعلق بالمهنه أو الإشراف علي المهام أو الأنشطة .
· عدم التقليل او الإنتقاص من قدرات الزملاء وخبراتهم وإذا كان هناك ما يستدعي ذلك يكون أمام لجنه علمية محايده
· التعامل بثقه واحترام متبادل .
· التعاون لتحقيق الاهداف التعليمية من منطلق العمل بروح الفريق الواحد .

6- عضو هيئة التدريس –(الهيئة المعاونة )  والإداره:
وفى إطار تعامله مع الإدارة , على عضو هيئة التدريس – (الهيئةالمعاونة) أن يلتزم بما يلى: 
1- التعامل باحترام مع القيادات الإدارية والأكاديمية بالمعهد 
2- التعاون وتقديم النصح والمشورة في اطارها العلمي والمؤسسي
3- تنفيذ التوجيهات التي تطور العمل بالمعهد 
المشاركه الإيجابية في نشاطات المؤسسه وفعاليتها المختلفه . الميثاق الأخلاقي للطلاب بالمعهد
للطلاب داخل المعهد مجموعة من الحقوق يجب تحقيقها لهم كما أن عليهم مجموعة من الواجبات عليهم  الإلتزام بها نوردها فيما يلى : 
1- حقوق الطلاب 
للطلاب داخل المعهد الحق فيما يلى:
·    الحصول علي البرنامج الدراسي منذ بدايه العام الجامعي وأن تكون مصادر المعرفه متاحة لذلك
· ان تكون الاختبارات التي تطبق علي الطالب صادقه حتي يتحقق التقييم العادل مع مراعات وضع الدرجات أمام الاسئلة 
· معرفه الإجابات النموذجيه لأسئله الاختبارات بعد أن  يتم تطبيقها وكذلك معرفه نتائج هذه الاختبارات
·   تقديم تظلم من نتائج كافة الاختبارات اذا أعتقد انه صاحب حق
· تلقي الرعايه الصحيه اللائقة 
· حريه الشكوي والتظلم من اي قرار تم اتخاذه ضد الطالب
· الإستفادة من خدمات ومرافق المعهد ( كتاب جامعي – مكتبات - ملاعب رياضيه – معارض – كافتيريا – الخ)
· الحفاظ علي محتوي ملفه داخل المعهد وعدم تسليمه لأي شخص أخر إلا للطالب نفسه أو ولي أمره أو من يفوضه الطالب  بموجب توكيل رسمي
· الحصول علي الخدمه اللائقه والمناسبه لاحتياجاته  إذا كان الطالب من ذوي الاحتياجات الخاصه  
· الحصول على البطاقة الشخصية الجامعية باعتبارها الوثيقة التى تثبت شخصية الطالب داخل المعهد.
·   ‌استخدام ما تحتويه المكتبة من مراجع للإطلاع أو الإستعارة وفق النظم المحددة.
· المشاركة في إقامة الأنشطة المختلفة التى يتبناها ويرعاها المعهد كالأنشطة الرياضية أو الثقافية أو الاجتماعية.
·   الحصول على الوثائق التى يمنحها المعهد بما فى ذلك منحه الدرجة العلمية بعد استكمال متطلبات التخرج طبقا لتعليمات وزارة التعليم العالى بجمهورية مصر العربية فى هذا الشأن.
· مناقشة أساتذته مناقشة علمية لائقة، وطلب المزيد منهم وتوضيح ما لم يدركه من العلوم والمعارف، ولا رقابه عليه أو عقوبة فى ذلك ما لم يخل بالقوانين واللوائح النافذة والآداب العامة.
· المطالبة بحقوقه داخل المعهد متمسكاً بالنصوص واللوائح النافذة فى هذا الشأن، وجميع الطلاب متساوون فى الحقوق والواجبات بالمعهد.
· المشاركه في إبداء الرأى في تقييم أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونه وتقييم الجهاز الاداري وفقا للمعايير الموضوعيه والعادلة .
2- واجبــات الطـــلاب:-
على الطلاب داخل المؤسسة  مجموعة من الواجبات يجب عليهم أخذها فى الإعتبار, ومن هذه الواجبات ما يلى :
· ‌الموافقة على كل ما ورد فى قوانين ولوائح المعهد ومنها ما ورد بهذه اللائحة كحضور المحاضرات والمثابرة على التحصيل وأداء الامتحانات من أجل تحقيق النجاح والتفوق 
· عدم محاولة تعطيل الدراسة أو التحريض على ذلك أو الامتناع المدبر عن حضور المحاضرات العلمية والأنشطة الجامعية الأخرى التى تقضي اللوائح بالمواظبة عليها.
· عدم القيام - قولاً وفعلاً - بما يتنافى مع الشرف أو الكرامة أو  السيرة الطيبة والسلوك الحسن أو يمس سمعة المعهد بسوء في الداخل أو الخارج.
· ‌التقيد بنظم الامتحانات والتزام الهدوء فيها وعدم محاولة الغش أو الشروع فيه.

· ‌المحافظة على منشآت المعهد والأجهزة والمواد والكتب الجامعية وإرجاع ما استعير منها فى الوقت المحدد بدون أى تبديد أو إتلاف.
· ‌عدم توزيع النشرات أو إصدار صحف حائطية أو نشرإعلانات  بالمعهد وعدم جمع أموال أو توقيعات بدون ترخيص مسبق من الجهات المختصة بالمعهد.
· إحترام كل العاملين بالمعهد ( أعضاء هيئة تدريس-هيئة معاونة- موظفين- طلاب ) وعدم الإساءة إليهم أو إهانتهم بالقول أو الفعل.
· عدم محاولة التغيير فى الوثائق الرسمية الصادرة عن المعهد، وكذلك عدم حيازتها بطرق غير مشروعة.
· ‌الإمتثال للعقوبة التي توقع عليه من الجهات المختصة.
·   ‌الإمتناع عن حمل أى نوع من أنواع الأسلحة بما في ذلك السلاح الأبيض أثناء وجوده بالمعهد أو فى مهمة لتمثيل المعهد أمام الجهات والهيئات العلمية.
· ‌الحضور إلى المعهد بالزى المناسب الذي يكفل الاحترام اللائق لطالب الجامعة.     
· ‌الاطلاع على كل ما ينشره المعهد من لوائح وإرشادات بما فى ذلك ما ينشر في لوحات الإعلانات بالمعهد أو على موقع المعهد الالكترونى   . hiss.edu.eg -www.fa  
· عدم ممارسة الأنشطة الحزبية داخل المعهد بصورة أو بأخرى.
الميثاق الأخلاقي للعاملين بالمعهد العالى للدراسات النوعية بمصر الجديدة
على مستوى العاملين  ومن يناط بهم تسيير العملية التعليمية بالمعهد , فيجب عليهم كل فى موقعه أن يراعى ما يلى : 
· الإنتماء للمعهد وأن يترجم هذا الإحساس إلى تصرف عملى فى المواقف المختلفة.
· التحلى بالحيادية والموضوعية واتخاذ القرارات في إطار احترام القواعد المعمول بها وضمان معاملة منصفة للجميع.
· المحافظة على سرية البيانات ولاسيما تلك المتعلقة بأمور شخصية أو سلوكية أو مالية.
· المحافظة على المال العام فيما يستخدمه من معدات ومستلزمات أو فى استخدام وقته.
· الإلتزام باللوائح والقوانين والقواعد المطبقة.
· العمل على تحقيق رؤية ورسالة المعهد فى إطار رسالة وزارة التعليم العالى بجمهورية مصر العربية.
· إقامة العلاقات مع الزملاء والرؤساء والمرؤوسين  على أساس الاحترام المتبادل والحرص على الصالح العام.
· دعم الزملاء وتجنب السلوك الذي يعترض سبيل الاعمال المهنيه الاخري
· عدم التمييز بين الافراد علي اساس الجنس او العقيده او النوع او الاتجاهات او السن
· توفير المعلومات اللازمه عن الحاجات لإتخاذ القرارات
· عدم الاضرار بسمعه الافراد
· أداء الأعمال أو المهام بإتقان واحترافيه بما تسمح به الإمكانيات
· السعي دائما لرفع المهاره والخبره وتنمية القدره بالتدريب والإطلاع علي كل جديد
· عدم المشاركه في أي ممارسات غير أخلاقيه والتصدي لمنعها والإبلاغ عن حدوثها .




                                                                            إعداد وحدة ضمان الجودة
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